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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

olucion
W cxo. N ASUNTOS JURIDICOS Sgegfm,gm €S
DEL TOLIMA DIRECCION DE CONTRATACION
CONTRATO NUME EEC
INTERADMINISTRATIVO T(b 7 2 H f ml- 2017
INFORMACION DEL CONTRATO /
NOMBRE: HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL TOLIMA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO
NIT: 890.701.459-4 ~

REPRESENTANTE LEGAL:

DIANA PATRICIA BUENAVENTURA JIMENEZ /

C.C.

65.829.702 de Chaparral v~

DIRECC

ION:

Calle 11 Carreras 9 y10 Chaparyal /7"

MUNICIPIO:

CHAPARRAL-TOLIMA

TELEFONO:

2460333-2460084 Ext. 108 Correo electrénico: -
gerencia@hospitalsanjuanbautista.gov.co

/_ INFORMACION TRIBUTARIA

PERSONA JURIDICA /

N

REGIMEN TRIBUTARIO _~ FECHA RUT >
NO APLICA 2017/02/08

OBJETO

“"CELEBRAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON EL HOSPITAL SAN JUAN
BAUTISTA DE CHAPARRAL TOLIMA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, PARA APOYAR A
LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL EN LA EJECUCION DE ACCIONES DE
GESTION DE LA SALUD PUBLICA, PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL
RIESGO EN LOS 47 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO EN EL MARCO DEL
PROYECTO “DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL ADECUADO CONSUMO Y
APROVECHAMIENTO  DE ALIMENTOS PARA COMBATIR LA DESNUTRICION Y
MALNUTRICION EN EL TOLIMA, COMPONENTE CONSUMO Y APROVECHAMIENTO
BIOLOGICO DE LOS ALIMENTOS”

PLAZO

CIENTO CINCUENTA (150) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION DEL ACTO CONTRACTUAL.

VALOR

CIENTO TREINTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($130.500.000) M/CTE.
EXCENTOS DE IVA

FORMA

DE PAGO

EL DEPARTAMENTO PAGARA AL HOSPITAL EL VALOR DEL CONTRATO DE LA
SIGUIENTE MANERA: A) UN PRIMER PAGO PARCIAL A LOS VEINTE (20) DIAS DE
EJECUCION POR EL 10 % DEL VALOR DEL CONTRATO, CON LA PRESENTACION DEL
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y PLAN DE TRABAJO PREVIAMENTE CONCERTADO
CON EL SUPERVISOR Y UNA EJECUCION DEL 10% DE LAS ACTIVIDADES
CONTRACTUALES. B) UN SEGUNDO PAGO PARCIAL A SESENTA (60) DIAS DE
EJECUCION POR EL 40 % DEL VALOR DEL CONTRATO, CON UNA EJECUCION DEL
50% DE LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES. C) UN TERCER PAGO PARCIAL A LOS
CIENTO CUARENTA (140) DIAS DE EJECUCION POR EL 40% DEL VALOR DEL
CONTRATO, CON UNA EJECUCION DEL 90% DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS.
D) UN PAGO FINAL POR EL 10% DEL VALOR DEL CONTRATO AL CONCLUIR LAS
ACTIVIDADES, CUYO VALOR SERA LA DIFERENCIA ENTRE EL VALOR DE LAS
ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL HOSPITAL MENOS EL VALOR DESEMBOLSADO\

HASTA ESE MOMENTO, PREVIA PRESENTACION DE INFORMES TECNICOS X

&
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FINANCIEROS PARA CADA PAGO, AJUSTADOS A LA TERMINACION DE LAS
OBLIGACIONES SENALADAS EN EL CONTRATO, PREVIA PRESENTACION DEL
INFORME FINAL DE SUPERVISION APROBADO POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO ,
INTERADMINISTRATIVO, PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD /"

SOCIAL Y PARAFISCALES. /
LUGAR DE EJECUCION EL LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO REQUERIDO SERA EN LA CIUDAD DE 7

IBAGUE Y EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA /’/ : P
SUPERVISOR DIANA CAROLINA BELTRAN OROZCO o P

CARGO DEL SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO- SECRETARIA SALUD DEPARTAMENTAL ¥~

IMPUTACION PRESUPUESTAL

CDP CHA DE EXPEDICION /I DENTIFICACION FRESUFUESTAL VALOR AFECTACION /
/

/
2047 06 DE ABRIL DE 2017 ¥ 05-3-8111-0633 v/ $130.500.000 ¥ $130.500.000 [

CONCEPTO: Desarrollo de estrategias para el adecuado consumo y aprovechamiento de-alimentos para combatir la
desnutricion y malnutricion en el Tolima.

Entre los suscritos a saber: EL GOBIERNO DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA, con NIT. 800.113.672-7 representado por
SANDRA LILIANA TORRES DIAZ,.fhayor de edad, domiciliada en la ciudad de Ibagué, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.213.249, en calidad de Secretaria de Salud de conformidad con el Decreto N° 0001 del 01 de Enero
de 2016, delegado por el Gobernador para ejercer la funcion de Ordenador del Gasto de funcionamiento en nombre del
Departamento del Tolima, de conformidad con el Decreto N° 1585 del 08 de agosto de 2016, quien se denominara, EL
DEPARTAMENTO, Resolucién N° 0774 del 03 de abril de 2017, por medio de la cual se justifica el uso de la modalidad
de seleccion de contratacién directa para satisfacer necesidades de la secretaria de salud del Tolima, por una parte, y por
la otra, el HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL TOLIMA EMPRESA /s’/gCIAL DEL ESTADO, Con Nit.
N° 890.701.459-4, representado por DIANA PATI;{;:IA BUENAVENTURA JIMENEZ,‘mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania N° 65.829.702 de Chaparral/en calidad de Gerente, nombrado mediante Decreto N° 0072 de fecha
01 de febrero de 2017, quien declara hallarse sin inhabilidades e incompatibilidades conforme el Art. 8° de la Ley 80 de
1993, Adicionado Art. 18 Ley 1150 de 2007, quien en adelante se denominard EL HOSPITAL, hemos decidido celebrar el
presente  CONTRATO INTERADMINISTRATIVO contenido en las siguientes clausulas, previas las siguientes
consideraciones: PRIMERA: El articulo 2 de la Constitucién Nacional establece que "Son fines esenciales del Estado:
Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucidn.”. SEGUNDA: El articulo 48 de la Carta Politica establece que la Seguridad Social es un
servicio pUblico de caracter obllgatorlo que se prestara bajo la direccién, coordinacidn y control del Estado, en sujecion a
los principios de eficiencia, Universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley. TERCERA: El articulo 49 de
la Constitucién Politica determina que la atencién en salud y el saneamiento ambiental son servicios plblicos a cargo del
Estado; al cual le corresponde organizarlos, dirigirlos y reglamentarlos conforme los principios de eficiencia, universalidad
y solidaridad. CUARTA: La ley 715 en su Articulo 43. Asigna como Competencias a los departamentos en salud, dirigir,
coordinar y vigilar el sector salud para lo cual en materia de salud publica ha contemplado en los numerales 43.3.1.
Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud publica formulada por la Nacién, numeral 43.3.3. Establecer la
situacién de salud en el departamento y propender por su mejoramiento, numeral 43.3.5. Monitorear y evaluar la
ejecucién de los planes y acciones en salud publica de los municipios de su jurisdiccién, numeral 43.3.6. Dirigir y controlar
dentro de su jurisdiccién el Sistema de Vigilancia en Salud Plblica. QUINTA: Por tanto, la salud y la prevencion de la
enfermedad dependen de las acciones que cada persona realice para cuidar su reglmen de vida con el objetivo de
mantener un adecuado nivel de salud en la poblacién. La salud puablica en nuestro pals es reconocida como una funcién
esencial de Estado y para tal fin la Nacién y las entidades territoriales concurrirdn en su ejecucién en los términos
sefialados en la citada Ley. SEXTA: Dando cumplimiento a lo anteriormente expuesto, se hace necesario celebrar contrat

interadministrativo con el Hospital San Juan Bautista de Chaparral Tolima Empresa Social del Estado, para apoyar a la
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Secretaria de Salud Departamental en la ejecucion de acciones de gestion de la salud pablica, promocion de la salud y
gestidn del riesgo en los 47 municipios del departamento en desarrollo del proyecto “Desarrollo de estrategias para el
adecuado consumo y aprovechamiento de alimentos para combatir la desnutricion y malnutricién en el Tolima”,
componente Consumo y aprovechamiento biol6gico de los alimentos. SEPTIMA: Que el Plan Decenal de Salud Publica
2012-2021 emitido por el Ministerio de Salud y la Proteccién Social, responde a las politicas de salud priorizadas para el
Plan de Desarrollo Nacional 2010-2014 Prosperidad para Todos, lo que busca es el goce efectivo del derecho a la salud,
entendido como “el disfrute del mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social en interdependencia de otros derechos
como un asunto de salud plblica y desde una perspectiva de determinantes sociales. OCTAVA: El derecho a la salud es
inherente a la persona, es irrevocable, inalienable e irrenunciable, es igualitario y universal para todos los seres humanos,
es atemporal e independiente de los contextos sociales e histéricos, por lo cual es un tema de la ética de la funcion
plblica, la ética del autocuidado y la equidad. CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “CELEBRAR CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO CON EL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL TOLIMA EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO, PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL EN LA EJECUCION DE ACCIONES DE GESTION / :

DE LA SALUD PUBLICA, PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO EN LOS 47 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO EN EL MARCO DEL PROYECTO “DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL ADECUADO CONSUMO Y
APROVECHAMIENTO  DE ALIMENTOS PARA COMBATIR LA DESNUTRICION Y MALNUTRICION EN EL TOLIMA,
COMPONENTE CONSUMO Y APROVECHAMIENTO BIOLOGICO DE LOS ALIMENTOS”. CLAUSULA SEGUNDA -

OBLIGACIONES: 1. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, segln lo -~

establecido en las condiciones técnicas, lineamientos y metas definidas por la~Secretaria de Salud.-.2. Garantizar la
disponibilidad o vinculacién de la totalidad del talento humano exigido por la entidad territorial por el tiempo acordado y

segn lo previsto en el numeral 18.1 del articulo 18 de la Resolucién 518 para la ejecucién de las intervenciones /

contratadas. 3. Ejecutar el PIC con activa participacion social, apoyandose y articuldndose con grupos, organizaciones y
redes sociales y comunitarias; organismos no gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en temas de salud.
4. Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen, cumpla con condiciones 6ptimas de
capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacidn, limpieza y ventilacion. 5. Elaborar e implementar un
procedimiento para la documentacion de las acciones a desarrollar en el marco del PIC. 6. Disponer de area de trabajo
con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el talento humano que ejecuta las intervenciones colectivas
planee, monitoree y evalle los resultados de las mismas. 7. Elaborar e implementar un proceso para el monitoreo y
evaluacién del PIC que se le van a contratar. 8. Presentar los informes sobre ejecucién técnica y financiera a la entidad
territorial con la periodicidad que se acuerde de manera conjunta entre las partes o cuando cualquier ente de control o
autoridad competente lo requiera. 9. Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva hasta
la firma de la liquidacién del contrato, los recursos alli depositados sélo podran ser utilizados para el pago de los bienes o
servicios que se requieran para la ejecucion de las intervenciones contratadas. 10. Participar en los espacios de analisis y
de trabajo convocados por la entidad territorial contratante. 11. Abstenerse de subcontratar le ejecucién de las acciones
PIC, sin embargo podrd contratar las actividades de apoyo que permiten la ejecucion de las intervenciones, y
procedimientos, actividades y adquisicion de insumos, descritos en el anexo técnico de la Resolucién 518 de 2015. 12. Las /
actividades desarrolladas deben desarrollarse de conformidad con los criter'igs;;ara la ejecucion del PIC establecidos en el

articulo 18 de la Resolucién 518 de 2015. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:/Para cada una de las obligaciones, se deberd

cumplir con las especificaciones establecidas en la tabla de requerimientos descrita en el numeral cuatro (4) de estos
estudios previos: “Valor Estimado Del Contrato Y La Justificaciéon Del Mismo. 1. Afianzar al Departamento en la ejecucion

de un (1) plan de accién de informacién para salud a fin de contribuir al posicionamiento del Banco de leche Humana del /

Hospital Federico Lleras Acosta. Disefiar el plan de accién de informacién para la salud que contribuya con el
posicionamiento del banco de leche humana del Hospital Federico Lleras Acosta, Contratacién de propuesta de
intervencién acorde con el plan de accién y requerimientos del Departamento previa coordinacién con el Hospital Federico
Lleras Acosta, la cual debe incluir: a) Realizar acciones de informacién para la salud a través de un (1) auxiliar de
enfermeria con formacién y experiencia en consejeria de lactancia materna, b) Ejecutar un (1) plan de medios para la
promocidn del banco y fortalecer la vinculacién de madres donantes, c) Presentar informe final de ejecucion debldamen@ %
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soportado con la informacién técnica requerida y con la evidencia documental en medio fisico y magnético, incluyendo el
soporte fotografico y d) Realizar evaluacién inicial y posterior a cada una de las intervenciones de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién 518 de 2016 para acciones de informacién en salud. 2. Apoyar al Departamento en la
ejecucién de un (1) plan de accién a través de acciones de informacién para salud del programa Canguro en el Hospital
Federico Lleras Acosta. Disefiar el plan de accién de informacion para la salud que contribuya con el programa canguro del
Hospital Federico Lleras Acosta, Contratacion de propuesta de intervencion acorde con el plan de accién y requerimientos
del Departamento previa coordinacién con el Hospital Federico Lleras Acosta, la cual debe incluir: a) Realizar una actividad
masiva con participacién de profesionales de IPS Publicas y Privadas del Departamento para conocimiento y articulacién
del programa, b) Presentar informe final de ejecucion debidamente soportado con la informacién técnica requerida y con
la evidencia documental en medio fisico y magnético, incluyendo el soporte fotogréfico y c) Realizar evaluacién inicial y
posterior a cada una de las intervenciones de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 518 de 2016 para acciones de
informacién en salud. 3. Disefio, produccién e impresion de material de patrones de crecimiento de acuerdo a
normatividad vigente. El material impreso a doble cara, full color, tamafio carta completo. 4. Apoyar al departamento en el
desarrollo de capacidades a través de la realizacién de un simposio de Nutricidén y salud infantil. a) Contratar un operador
logistico para apoyar la planeacién, ejecucion y evaluacion del evento. b) el evento deberd garantizar la presencia de
profesionales expertos y presentacion de experiencias exitosas en nutricion e infancia. c) presentar informe final de
ejecucion debidamente soportado con la informacién técnica requerida y con la evidencia documental en medio fisico y
magnético, incluyendo el soporte fotografico. d) realizar evaluacion inicial y posterior a cada una de las intervenciones de
acuerdo con lo establecido en la resolucidon 518 de 2016 para acciones de informacién en salud. 5. Apoyar al
departamento en la realizacién de acciones de articulacion intersectorial en el municipio de COYAIMA a través de cuatro
(4) reuniones con gobernadores indigenas, presidentes de junta de accién comunal, entidades de primera infancia y mesa
de seguridad alimentaria y nutricional. a) garantizar apoyo logistico para evento con gobernadores indigenas (40
asistentes. b) garantizar apoyo logistico para evento con presidentes de juntas de accién comunal JAC (40 asistentes). c)
garantizar apoyo logistico para evento con entidades de primera infancia-infancia (25 asistentes). d) garantizar apoyo
logistico para evento con mesa de seguridad alimentaria y nutricional (25 asistentes). e) garantizar papeleria para la
ejecucién del proyecto de acuerdo con necesidades de la SSD. F) presentar informe final de ejecucién debidamente
soportado con la informacidn técnica requerida y con la evidencia documental en medio fisico y magnético, incluyendo el
soporte fotogréfico. 6. Realizar ocho (8) talleres para fortalecer la gestién del conocimiento que permitan la
implementacién de la resolucién 5406 de 2015 (desnutricion aguda), 2465 de 2016 (patrones antropométricos) y SISVAN.
a) las profesionales de nutricién y de enfermeria de la SSD actuaran como facilitadoras del taller y seran responsables de
la convocatoria. b) presentar informe final de ejecucién debidamente soportado con la informacién técnica requerida y con
la evidencia documental en medio fisico y magnético, incluyendo el soporte fotografico. c) Realizar (7) REGIONALES en los
municipios de: CHAPARRAL, ESPINAL, MELGAR, HONDA, PURIFICACION, LERIDA, LIBANO. Para cada una de las ocho
(8) regionales Incluye: logistica para un 1 dia con 30 asistentes. Sonido, video bean, portdtil. d) Realizar un (1) TALLER
REGIONAL EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE. La regional Incluye: logistica para un 1 dia con 40 asistentes. Sonido, video
bean, portdtil. e) Impresion de 23 plotters de 4 juegos cada uno. Total 92 plotters de patrones de crecimiento. f) Disefio y
produccién de calendarios de bolsillo para clasificacion nutricional de acuerdo a normatividad vigente g) garantizar el
suministro de papeleria de acurdo a anexo técnico. 7. Elaborar y desarrollar un plan de fomento y proteccién de lactancia
materna de acuerdo con las necesidades Departamentales y lema 2017. El plan incluye: a) Disefiar un plan de fomento y
proteccién de la lactancia materna, b) Realizar un (1) taller de consejeria en lactancia materna dirigido por profesional
experto en lactancia para formar 50 profesionales de la salud, c) Logistica para desarrollo de un taller de consejeria en
lactancia materna. Evento de dos (2) dias para 50 personas y d) Realizar acciones de movilizacién social en el mes de la
lactancia materna de acuerdo al lema mundial. 8. Ejecutar una propuesta informativa para el desarrollo de acciones de
seguridad alimentaria y nutricional del Departamento. 9. Apoyar al departamento en la Logistica para desarrollo de tres
(3) mesas de seguridad alimentaria para 25 personas. 10. Apoyar al departamento en la Logistica para desarrollo de una

(1) mesa de seguridad alimentaria para 100 personas, incluye logistica para feria en seguridad alimentaria y nutricional e%*&?)

articulacién al dia mundial de la alimentacion. 11. Realizar acciones de gestion del riesgo en salud infantil dirigidas
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poblacidn a victima y otras poblaciones en condicion de vulnerabilidad a través de la mesa Departamental de Victimas. El
Plan de accién a desarrollar debera ser concertadas con la poblacién objeto de acuerdo con lo establecido en la norma y
competencias de la Secretaria de Salud Departamental. OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS: 1. Firmar el acta de
iniciacién, de comin acuerdo con el supervisor una vez legalizado y perfeccionado el contrato. 2. Presentar un plan de
trabajo y cronograma de actividades previamente concertado con el supervisor del contrato interadministrativo para la
ejecucion del presente acto contractual maximo 10 dias posteriores a la suscripcion del acta de inicio. 3. Entregar en
medio fisico y magnético los informes parciales y final de la ejecucién de actividades. 4. Cumplir con'la entrega de los
soportes de ejecucién contractual acorde a la forma de pago pactada y acorde a la Norma General de Archivo (legajado en
carpetas blancas de archivo debidamente foliado y méximo 200 folios por carpeta). 5. Realizar entrega del informe final de
ejecucion del contrato, maximo 1 mes después de terminada la ejecucion del mismo y recopilando cada una de las
obligaciones contractuales con su debido soporte de cumplimiento. 6. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral, de acuerdo a lo previsto por la Ley 1150 de 2007 y demas Normas vigentes. 7. Suscribir Acta de
Liquidacion, previa terminacion del contrato interadministrativo. CLAUSULA TERCERA - DERECHOS Y DEBERES DEL
DEPARTAMENTO: Ademas de los derechos y deberes contemplados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes, EIl DEPARTAMENTO se compromete a: 1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y
lugares que se requieran para la ejecucidon y entrega del objeto contratado. 2. Una vez se surta el proceso de
contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la gobernacién mantendra la interlocucién permanente y
directa con el CONTRATISTA. 3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado
para el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar. 4. Adelantar las gestiones necesarias
para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor
dara aviso oportuno a la gobernacion, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. 5. Pagar al
CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto.
6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones patrimoniales
que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcidn del contrato. 7. Solicitar y recibir informacion técnica
respecto del bien o servicio y demdas del CONTRATISTA en desqrroineto del contractual. 8. Liquidar el contrato
suscrito por las partes en los términos otorgados por la Ley. CLAUS CUARTA - VALOR DEL CONTRATO: CIENTO
TREINTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($130.500.000) M/CTE. EXCENTOS DE IVA. CLAUSULA QUINTA-
FORMA DE PAGO: El departamento pagara al hospital el valor del contrato de la siguiente manera: a) un primer pago
parcial a los veinte (20) dias de ejecucion por el 10 % del valor del contrato, con la presentacién del cronograma de
actividades y plan de trabajo previamente concertado con el supervisor y una ejecucion del 10% de las actividades
contractuales. b) un segundo pago parcial a sesenta (60) dias de ejecucién por el 40 % del valor del contrato, con una
ejecucion del 50% de las actividades contractuales. €) un tercer pago parcial a los ciento cuarenta (140) dias de ejecucion
por el 40% del valor del contrato, con una ejecucion del 90% de las actividades contratadas. d) un pago final por el 10%
del valor del contrato al concluir las actividades, cuyo valor sera la diferencia entre el valor de las actividades ejecutadas
por el hospital menos el valor desembolsado hasta ese momento, previa presentacion de informes técnicos y financieros
para cada pago, ajustados a la terminacion de las obligaciones sefialadas en el contrato, previa presentacién del informe
final de supervision aprobado por el supervisor del contrato interadministrativo, pago de los aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales. PARAGRAFO PRIMERO- EL CONTRATISTA debera abrir una cuenta bancaria a nombre
del mismo y del Departamento del Tolima, para el manejo exclusivo de los recursos del presente contrato, dentro de los
tres (03) dias siguientes al acta de Inicio y hasta la firma del acta de liquidacién del Contrato, EL CONTRATISTA debera
informar al supervisor del contrato el nimero de la cuenta. PARAGRAFO SEGUNDO- EL CONTRATISTA debera abrir una
cuenta bancaria a nombre del mismo y del Departamento del Tolima, para el manejo exclusivo de los recursos del
presente contrato, dentro de los tres (03) dias siguientes al acta de Inicio y hasta la firma del acta de liquidacién del
Contrato, EL CONTRATISTA debera informar al supervisor del contrato el nimero de la cuenta. PARAGRAFO TERCERO:
Los pagos del Contrato Interadministrativo estén sujetos a la disponibilidad del Plan Anual de Cuentas PAC. PARAGRAFO
CUARTO: En caso de que se realice cambio de supervisor se debera anexar Fotocopia del acto administrativo 0%@
el
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contratista haya realizado el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con el Art. 50 de
la Ley 789 de 2002 y el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007. El Supervisor que sin justa causa no verifique el pago de los
aportes, incurrird en causal de mala conducta, que sera sancionada con arreglo al Régimen Disciplinario vigente.
CLAUSULA SEXTA- CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contrato Interadministrativo se
ejecutard en el departamento del Tolima. PARAGRAFO PRIMERO. En caso de que se realice cambio de supervisor se
deberd anexar Fotocopia del acto administrativo o contractual mediante la cual se designa. PARAGRAFO SEGUNDO. EI
supervisor deberd verificar para cada pago que el contratista haya realizado el pago de las obligaciones al sistema de
seguridad social integral, de acuerdo con el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 ¥ el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007. El
Supervisor que sin justa causa no verifique el pago de los aportes, incurrira en causal de mala conducta, que sera
sancionada con arreglo al Régimen Disciplinario vigente. PARAGRAFO TERCERO. El supervisor sera responsable de la
veracidad de la informacién contenida en el informe de supervision. PARAGRAFO CUARTO: Anexar fotocopia del acto
administrativo o contractual mediante el cual se realice el cambie el supervisor. PARAGRAFO SEXTO: En caso de
modificatoria, aclaratorias, se debe anexar la respectiva acta. CLAUSULA SEPTIMA - IMPUESTOS: De los valores a
pagar durante la ejecucion del contrato, el DEPARTAMENTO aplicara las retenciones, descuentos impuestos, etc.
ordenados por las normas pertinentes aplicables. CLAUSULA OCTAVA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El
DEPARTAMENTO pagara el gasto que ocasione el presente contrato con cargo a la identificacién presupuestal 05-3-8111-
0633_Concepto: Desarrollo de estrategias para el adecuado consumo y aprovechamiento de ali tos para combatir la
desnutricion y malnutricién en el Tolima. Certificado de disponibilidad presupuestal No. 2047 expedido por la Directora
Financiera de Presupuesto. CLAUSULA NOVENA-PLAZO DE EJECUCION: El Departamento establece un plazo maximo
de ejecucion de ciento cincuenta (150) dias calendario, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio previo
perfeccionamiento y legalizaciéon del acto contractual. CLAUSULA DECIMA - SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO: Sélo en eventos de fuerza mayor, caso fortuito o mutuo acuerdo de las partes podran suspender la
ejecucion del contrato. Este hecho, previo concepto del supervisor, se hara constar en acta que suscrlblra el HOSPITAL y
el supervisor con el visto bueno deI ordenador del gasto. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION: El HOSPITAL, sélo
podra ceder el presente contrato mediante contrato de cesidn celebrado con el cesionario, previa autorizacién expresa y
escrita del DEPARTAMENTO, la cual requerira concepto previo del supervisor y mediante acto administrativo motivado se
comunicard a la compaiia de seguros garante del contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SUPERVISION: La
vigilancia, seguimiento y verificacién técnica, administrativa y gohtable de la ejecucién y cumplimiento del presente
contrato sera ejercida por DIANA CAROLINA BELTRAN OROZCO Dependencia: Profesional Universitario- Secretaria Salud
Departamental o quien haga sus veces, designado por el DEPARTAMENTO._.CLAUSULA DECIMA TERCERA— MULTAS:
En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo de EL HOSPITAL, las partes pactan, mediante el
presente documento efectuar la liquidaciéon de multas diarias sucesivas del 1% del valor total del contrato, sin que éstas
sobrepasen del 10% del valor total del mismo. El pago se ajustara al procedimiento legal establecido para tal fin; si ello no
fuere posible, su cobro podrd efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento. De las multas y demas sanciones
impuestas por el Departamento se informard a la Camara de Comercio y a la Procuraduria General de la Nacién.
PARAGRAFO. La exigibilidad de las multas no exonerara al HOSPITAL del cumplimiento de sus obligaciones contractuales
hasta la terminacion del contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento total de las obligaciones a cargo del HOSPITAL o declaratoria de caducidad, éste debera pagar a titulo de
cldusula penal pecuniaria, un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, el cual se podra cobrar,
previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual presta meérito ejecutivo. CLAUSULA DECIMA QUINTA

- TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: Son aplicables las disposiciones consignadas
en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEXTA- CADUCIDAD: E| DEPARTAMENTO
podra declarar la caducidad cuando se presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
HOSPITAL, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su
paralizacién. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - EFECTOS DE LA CADUCIDAD: En caso de producirse la declaratoria de
caducidad por parte del DEPARTAMENTO mediante acto administrativo debidamente motivado se dara por terminado el
contrato y ordenard su liquidacién en el estado en que se encuentre. PARAGRAFO: El Departamento podra abstener: (§
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de declarar la caducidad siempre y cuando se adopten las medidas de control e intervencion necesarias que garanticen la
ejecucion del objeto del contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA- MECANISMOS DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias que surjan durante la ejecucién del objeto contractual se
solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliacién previstos en la Ley 80 de 1993 y
normas que la modifiqguen o adicionen. DECIMA NOVENA - MODIFICACIONES, PRORROGAS, ADICIONES
TERMINACION ANTICIPADA, CADUCIDAD: De acuerdo a lo establecido en el decreto departamental 095 de 2014,
toda solicitud de este tipo serd tramitada por la dependencia respectiva y con la revision de la Direccién de contratacion,
previa solicitud escrita ya sea por el supervisor o interventor con el visto bueno del secretario o director interesado y
ordenador del gasto acompafiada de los soportes indicados en los cuales se conceptie en la necesidad y conveniencia y
con la debida antelacién al vencimiento del plazo de ejecucién. CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIA DE RELACION
LABORAL: El presente contrato no genera relacion laboral alguna entre el Departamento y el HOSPITAL y en
consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ning(n tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la
cldusula cuarta, CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato se
liquidard de comin acuerdo por las partes dentro de los cuatro (4) meses contados a partir de su finalizacién o de la
expedicion del acto administrativo que ordene su terminacién o de la fecha del acuerdo que lo dlsponga para lo cual el
supervisor preparara el acta correspondiente. PARAGRAFO PRIMERO. El Supervisor verificard el cumplimiento de las
obligaciones impuestas por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 durante la vigencia del contrato por parte del HOSPITAL.
PARAGRAFO SEGUNDO. Si EL HOSPITAL no se presenta a la liquidacién previa notificacién de la Secretaria ejecutora o
las partes no IIegan acuerdo sobre el contenido de la misma dentro del plazo establecido en la presente cldusula, la
liquidacién seréd practicada directa y unilateralmente por la entidad dentro de los dos (2) meses siguientes y se adoptara
por acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicidn. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL HOSPITAL afirma bajo la gravedad del juramento, que se entiende
prestado con la suscripcidn del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades y demds prohibiciones previstas para contratar en la Constitucidn Politica, articulo 8° de la Ley 80 de
1993 y demds disposiciones aplicables y que si llegaren a sobrevenir durante la ejecucion del contrato se dard aplicacién a
lo dispuesto por el articulo 9° de la misma ley. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- GARANTIAS: EL HOSPITAL se obliga
para con el Departamento a allegar pdliza Unica de cumplimiento expedida por una compafiia de seguros legalmente
establecida en el pais que ampare los siguientes riesgos: A). CUMPLIMIENTO de las obligaciones del contrato,
equivalente al diez (10%) por ciento del valor del contrato, por una vigencia igual a su plazo y cuatro (4) meses mas
hasta la liquidacién. B) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Garantia Unica
que cubra el pago de salarios, prestaCIones sociales e indemnizaciones, equivalente al (5%) del valor del contrato, por el
término de su duracion y tres (3) afios mas. PARAGRAFO PRIMERO. La vigencia de la garantia empezara a computarse
a partir de la fecha de iniciacion del Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. De conformidad con el Decreto 1082 del de
2015, y deméas normas que aclaren, sustituyan o modifiquen, EL HOSPITAL debera ampliar la vigencia de la pdliza de
cumplimiento hasta el momento de la liquidacién del Contrato. PARAGRAFO TERCERO. De no liquidarse el Contrato de
comun acuerdo, dentro de los cuatro meses siguientes a la terminacién del plazo estipulado en el mismo, debera EL
SUPERVISOR solicitar al HOSPITAL la ampliacion del término de vigencia de la podliza, hasta el momento de la liquidacién
del acto contractual. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integrante de
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éste contrato los siguientes documentos: 1- Los documentos que soportan el proceso pre-contractual. 2- Todas las -

modificaciones, adiciones o aclaraciones que se expidan con posterioridad. 3- Los documentos necesarios para la
legalizacién que se elaboren. 4- Los documentos que soporten la ejecucién del mismo. 5- El acta de liquidacién bilateral o
acto administrativo de liquidacién unilateral segin sea el caso. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REQUISITOS PARA
LA CELEBRACION: Para celebrar el presente contrato, el HOSPITAL debera acreditar el pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral. Asi mismo, deberd acreditar la inexistencia de antecedentes de responsabilidad fiscal.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO:
El presente contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes, y para su ejecucion se requiere: A) Registro

presupuestal. B) Constitucién de garantia y posterior aprobacion por parte de la Direccién de Contratacién del\E3
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Departamento. PARAGRAFO PRIMERO: El presente acto contractual estd exento de estampillas de conformidad con las
disposiciones departamentales vigentes. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD: De conformidad con el
Decreto 1082 de 2015 y demas normas que aclaren, sustituyan o modifiquen, EL HOSPITAL acuerda y se obliga en forma
irrevocable a mantener al DEPARTAMENTO libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y
que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependlentes en desarrollo del objeto contractual.
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - ACTA DE INICIO: Fl acta de inicio serd suscrita por el supervisor y el HOSPITAL
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de legalizacién del contrato. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA-
LEGISLACION APLICABLE: Para todos los efectos, el presente contrato se regira por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, el Decreto 1082 de 2015, la Ley 1474 de 2011 estatuto anticorrupcidn, y demds normas que la modifiquen, y
adicionen. CLAUSULA TRIGESIMA — COPIA: Del presente contrato solo se expedird un original que reposara en la
Direccion de Contratacion, de la cual se expedira fotocopia al supervisor del presente contrato para los fines pertinentes.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - DOMICILIO CONTRACTUAL: EL DEPARTAMENTO Y EL HOSPITAL acuerdan,
que para todos los efectos legales que se deriven del pres /nte contrato como domicilio contractual, la ciudad de Ibagu 3?
Para constancia de aceptacion se firma en Ibagué a los, C;»

DIANA CAROLINABELTRAN OROZCO /
Profesional Universitario

Ordenadora ~" Supervisora
7 9uL 2017

POR EL HOSPITAL,

DIANA PATRIC‘ SUENT RA ENEZ
C. C No.-65.82

HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL TOLIMA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit. 890.701.459-4

Revisd: Wilson A. Lozada Ochoa- Director Contr ac10
Proyecté: Carolina Canal B- Abogada Cotatécg
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